Tomaszoéw Mazowiecki, dnia

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
W PRZYPADKU WSPARCIA REALIZACJI ZADANIA
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Liczba
przyznanych
punktéw

UWAGI

Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta - do 9 pkt (czes¢ IV. 1iV. 1, 2 3 oferty)

1)

Czy oferent posiada potencjat organizacyjny i zasoby niezbedne
do realizacji zadania (np. doswiadczong kadre, baze lokalowa,
niezbedne materiaty)? - do 3 pkt

2

N

Czy oferent posiada doswiadczenie w zakresie realizacji zadan
0 takim samym lub podobnym charakterze? - do 3 pkt

3)

Czy kondycja finansowa oferenta nie zagraza mozliwosci realizacji
zadania? - do 3 pkt

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat
zadanie publiczne - do 16 pkt (czes¢lll. 1, 2, 3,6, 8,9, 10, IV. 1i V. 1 oferty)

1)

Czy potrzeby realizacji zadania zostaty wlasciwie zdefiniowane, tzn.
czy sg zgodne z programami merytorycznymi Miasta? - do 2 pkt

2)

Czy dobdr adresatéw zadania jest wlasciwy z punktu widzenia celéw
zadania? Czy okreslono sposob naboru odbiorcow? - do 2 pkt

3)

Czy cele zadania zostaty jasno i przejrzyscie okreslone i czy
odpowiadajg na potrzeby spoteczne? - do 2 pkt

4)

Czy wskazane dziatania sg adekwatne do wskazanych celéw?
- do 2 pkt

5)

Czy podziat dziatan przedstawiony w harmonogramie jest czytelny
i spojny z kosztorysem? - do 2 pkt

6

N

Czy zakfadane rezultaty sg mozliwe do osiggniecia poprzez
realizacje dziatan? - do 2 pkt

7)

Czy przewidziano trwatosc rezultatow oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub
ztagodzi jego negatywne skutki? — do 2 pkt

8

N

Czy kadra zaangazowana w realizacje zadania ma odpowiednie
kwalifikacje? - do 2 pkt




Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego - do 7 pkt

(czes¢ IV. 12 oferty)

1)

Czy budzet zadania jest czytelny, a przedstawione w nim koszty
adekwatne do zadania? - do 2 pkt

2)

Czy zaproponowane stawki sg prawidlowo oszacowane/ zgodne ze
stawkami rynkowymi? - do 2 pkt

3)

Czy poszczegoine pozycje kosztdw sg spojne z planowanymi
dziataniami i harmonogramem ich realizacji? Czy budzet zawiera
wszystkie niezbedne pozycje w kosztorysie zadania? - do 3 pkt

Udziat srodkéw wiasnych lub srodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania - do 3 pkt

1)

Wktad wtasny réwny wymaganemu w ogioszeniu
- 1 pkt

2)

Wktad wtasny wyzszy od wymaganego w ogtoszeniu o min. 5%
- 2 pkt

3)

Wkiad wiasny wyzszy od wymaganego w ogtoszeniu 0 min. 15%
- 3 pkt

Wkiad osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spofteczna
czlonkéw organizacji - do 3 pkt

Rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji zadania oraz sposob rozliczenia
dotychczas otrzymanych srodkdw na realizacje zadan publicznych
- do 2 pkt

Suma uzyskanych punktéw

Oferta uzyskata % punktow.
Oferte uznaje sie za pozytywnie* / negatywnie* zweryfikowana.

Podpisy komisji konkursowej:

*niepotrzebne skresli¢







